มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงาน                                   นักบริหารงานการเกษตร
ลักษณะงานทั่วไป
                  สายงานนี้คลุมถึงตำแหน่งต่าง ๆ  ที่ปฏิบัติงานทางการเกษตรและทางสัตวแพทย์  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  และวิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร  เช่น  การเพาะปลูก  การปรับปรุงพันธ์  การขยายพันธ์  การคิดพันธ์ต้านทานโรคและศัตรูพืช  การวิเคราะห์ดิน  และการจัดและรักษามาตรฐานพันธุ์พืช     การศึกษา  วิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  การให้คำปรึกษาแนะนำและสาธิตงานการเกษตร การฉีดวัคซีน การตรวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว์   การให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง   เป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งการดำเนินการด้านพัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์  การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรต่างๆ
ชื่อและระดับงานของตำแหน่ง

ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่งดังนี้  คือ 

นักบริหารงานการเกษตร  6      ระดับ  6
ตำแหน่งประเภทบริหาร

นักบริหารงานการเกษตร  7      ระดับ  7
ตำแหน่งประเภทบริหาร

นักบริหารงานการเกษตร  8
    ระดับ 8
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง
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ตำแหน่งประเภท

    บริหาร

หน้าที่และความรับผิดชอบ
                  
ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าส่วนการเกษตร   มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงเทียบระดับกอง    ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานวิชาการเกษตร และด้านสัตว์แพทย์  
โดยควบคุมหน่วยงาน  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร  หรือปฏิบัติงานบริหารงานการเกษตร และสัตว์แพทย์  ในลักษณะผู้ชำนาญการ  หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
                         ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  และสัตว์แพทย์  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การปรับปรุงบำรุงพันธุ์  การคัดพันธุ์  ขยายพันธุ์  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช้ปุ๋ย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย การตรวจและรักษาพยาบาล การกักสัตว์ การให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง  เป็นต้น   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติการให้แก้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับความแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
           
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการเกษตร สัตว์แพทย์  การประมง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ


2. ดำรงตำแหน่งในระดับ 6 หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยปฏิบัติงานในด้านงานส่งเสริมการเกษตรกรรม มาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. มีความรู้ความสามารถเข้าใจในโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของส่วนราชการที่สังกัด


2. มีความสามารถในการจัดทำแผน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  และเสนอแนะวิธีการแก้ไขประปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ

3. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน

4. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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ตำแหน่งประเภท

          บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ
                         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมาก ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบงานวิชาการเกษตร และด้านสัตว์แพทย์  โดยควบคุมหน่วยงาน  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  หรือปฏิบัติงานบริหารงานการเกษตร  ในลักษณะผู้ชำนาญการ  หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
  
ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การปรับปรุงบำรุงพันธุ์  การคัดพันธุ์  ขยายพันธุ์  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช้ปุ๋ย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  การตรวจและรักษาพยาบาล  การกักสัตว์ การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ การให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง  เป็นต้น   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ
ในการปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับความแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
                    
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
/คุณสมบัติ.....
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 7)

- มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการเกษตร 6 ข้อ 1 และ


(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีโดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ


(2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการเกษตร 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการเกษตร สัตว์แพทย์  การประมง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในฐานะผู้อำนวยการส่วนส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการเกษตร 7)
  
- มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการเกษตร 6 ข้อ 1 และ


(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 6) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการเกษตร 6) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีโดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ

(2) ดำรงตำแหน่งในระดับ 7ว หรือ 7วช หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานการเกษตร มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานการเกษตร 6 แล้ว จะต้อง
มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน

1. มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน

2. มีความสามารถในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
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ตำแหน่งประเภท

          บริหารระดับกลาง

หน้าที่และความรับผิดชอบ
                         ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง   มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ หรือในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากองหรือหัวหน้าหน่วยงานอื่นที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ  ความยาก และคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษเทียบได้ระดับเดียวกัน ควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยงาน  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  หรือปฏิบัติงานบริหารงานการเกษตร  ในลักษณะผู้ชำนาญการ  หรือผู้มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
  
พิจารณา ศึกษา  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัย  ทำความเห็น  สรุปรายงาน  เสนอแนะ  และดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับวิชาการเกษตร  โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  การปรับปรุงบำรุงพันธุ์  การคัดพันธุ์  ขยายพันธุ์  การปรับปรุงวิธีการผลิต  การใช้ปุ๋ย  การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร   ควบคุมการศึกษา  ค้นคว้า  ทดลอง  วิเคราะห์  วิจัยเกี่ยวกับงานวิชาการเกษตร  ตรวจสอบ  ควบคุม  และดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องการกักพืช  พันธุ์พืช  วัตถุมีพิษ  และปุ๋ยเคมี  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  การตรวจและรักษาพยาบาล  การกักสัตว์ การตรวจควบคุมการฆ่าสัตว์และจำหน่ายเนื้อสัตว์ การให้คำแนะนำปรึกษาในด้านการเลี้ยงและรักษาสัตว์  การเพาะเลี้ยงเชื้อ  ตลอดจนช่วยดูแลอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และการปฏิบัติการในห้องทดลอง  เป็นต้น   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำ
ในการปฏิบัติการให้แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมาตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับความแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและ
แผนงานของส่วนราชการที่สังกัด  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
                    
ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  นอกจากอาจปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้นบ้างแล้วยังทำหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผน   มอบหมายงาน  วินิจฉัย  สั่งการควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผล  และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบด้วย
/คุณสมบัติ.....
- 2 -
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 8)

- มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานการเกษตร 6 ข้อ 1 และ


(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหาร งานการเกษตร 7) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีโดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  หรือ


(2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่าหัวหน้าส่วนส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานการเกษตร 7) หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางการเกษตร สัตว์แพทย์  การประมง  หรือทางอื่นที่ ก.อบต.กำหนดว่า
ใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ


(3) ดำรงตำแหน่งในระดับ 8ว หรือ 8วช หรือที่ ก.อบต.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนักบริหารงานการเกษตร หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ ก.อบต. กำหนดมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี  

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานการเกษตร 7 และจะต้องมีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่ 
ก.อบต.กำหนดเมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2545  แก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.อบต. ครั้งที่ 9/2546 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2546
ครั้งที่ 1/2550 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2550 และครั้งที่ 2/2550 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2550

