มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สายงาน


       นักบริหารงานสาธารณสุข
ลักษณะงานโดยทั่วไป


สายงานนี้คุลมถึงตำแหน่งต่างๆ ที่ปฏิบัติงานบริหารงานสาธารณสุขในฐานะหัวหน้า
หน่วยงานระดับกอง  ระดับแผนก  และผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
วางแผนสาธารณสุข  การประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเกี่ยวกับการสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค 
การวางแผน  การให้บริการสาธารณสุข เช่น  การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การรักษาพยาบาล  และฟื้นฟูสุขภาพ ฯลฯ การฝึกอบรมการสุขศึกษาการประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ   
การวางแผน   นิเทศงาน  ติดตามและประเมินผลงาน   การจัดรูปปรับปรุงองค์การ  วางแผนกำลังคน  
และจัดทำงบประมาณในการดำเนินงานสาธารณสุข    และบริหารทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน
สาธารณสุข การรวบรวมแผนหน่วยงานย่อย   และการกระจายแผนงาน สำหรับหน่วยปฏิบัติต่างๆ  การ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง  ๆ   ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้แผนงานการสาธารณสุขบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ตั้งไว้  ตลอดจนการจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุขสนับสนุนและดำเนินการในการศึกษาวิจัย   ค้นคว้าเพื่อพัฒนามาตรฐานงานและกลวิธีในการดำเนินงานสาธารณสุข และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องกับงานสาธารณสุข  ซึ่งตำแหน่งต่าง  ๆ  เหล่านี้มีลักษณะที่จำเป็นต้องใช้ผู้ปฏิบัติงานที่มีความรู้หรือความชำนาญและประสบการณ์ในด้านการสาธารณสุขอย่างสูง
ชื่อและระดับของตำแหน่ง


ตำแหน่งในสายงานนี้มีชื่อและระดับของตำแหน่ง  ดังนี้คือ



นักบริหารงานสาธารณสุข 6  ระดับ 6
ตำแหน่งประเภทบริหาร




นักบริหารงานสาธารณสุข 7  ระดับ 7
ตำแหน่งประเภทบริหาร



นักบริหารงานสาธารณสุข 8  ระดับ 8
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับกลาง



นักบริหารงานสาธารณสุข 9  ระดับ 9
ตำแหน่งประเภทบริหารระดับสูง
ชื่อตำแหน่ง



นักบริหารงานสาธารณสุข 6
ตำแหน่งประเภท                             บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานเทียบเท่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและ      คุณภาพของงานสูง   หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข   โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากพอสมควร   และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับ    มอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัยสั่งการ  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษาแนะนำ  ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ  หลายด้านเกี่ยวกับงานสาธารณสุข  เช่น   ควบคุมการปฏิบัติงานให้บริการสาธารณสุขหลายด้าน   ได้แก่การรักษาพยาบาล  การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การสุขาภิบาล และอื่น ๆ  ตามแผนการสาธารณสุข  การวางแผนงานสาธารณสุข   รวมทั้งประมวลและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่ฝึกอบรม   การให้สุขศึกษา  ประสานงานและสนับสนุนการวางแผนทุกระดับ เช่น ระดับตำบล  อำเภอ จังหวัด เขตภาค หรือส่วนกลาง  การนิเทศ  ติดตาม ประเมินผลงาน การจัดรูป ปรับปรุงองค์การ  วางแผนกำลังคน จัดทำงบประมาณตามแผนพัฒนาสาธารณสุข  การรวบรวมแผนหน่วยงานย่อยและการกระจายแผนกำหนดงานสำหรับหน่วยงานที่ปฏิบัติ การติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้การปฏิบัติงานตามแผนสาธารณสุขต่าง ๆ  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  สนับสนุน ร่วมดำเนินการในการศึกษาวิจัยค้นคว้าเพื่อพัฒนามาตรฐานงาน  และกลวิธีในการดำเนินงานสาธารณสุข   เป็นที่ปรึกษาในงานบริหารและบริการสาธารณสุขเพื่อให้มีคุณภาพได้มาตรฐานสอดคล้อง  เหมาะสมกับปัญหาสาธารณสุขของท้องถิ่นและของประเทศ เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญเกี่ยวกับงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน   ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
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คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทางพยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  
ทันตแพทยศาสตร์  สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์  สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน 
เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย 
อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.จ.กำหนด

ให้ใช้เป็นคุณสมบัติสำหรับตำแหน่งนี้ได้ และ

2. ได้ดำรงตำแหน่งในระดับ  6  หรือที่ ก.จ.เทียบเท่าโดยจะต้องปฏิบัติงานด้านงาน
สาธารณสุขหรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานสาธารณสุขอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
2. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  และกฎหมาย  กฎ  ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ  ของส่วนราชการที่สังกัด
4. มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน  ควบคุม  ตรวจสอบ  ให้คำปรึกษา  แนะนำ
และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ
5. มีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา
6. มีความสามารถในการติดต่อประสานงาน
7. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการบริหารงานบุคคล
8. มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
9. มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน
10. มีความสามารถในการริเริ่ม  ปรับปรุงนโยบายและแผนงาน
ชื่อตำแหน่ง



นักบริหารงานสาธารณสุข 7

ตำแหน่งประเภท                             บริหาร
หน้าที่และความรับผิดชอบ


ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้าหน่วยระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพ
ของงานสูงมาก   หรือในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงานซึ่งเป็นตำแหน่งที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบและ
คุณภาพของงานเทียบได้ระดับเดียวกัน  รับผิดชอบงานบริหารงานสาธารณสุข   โดยควบคุมหน่วย
งานหลายหน่วยและปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมาก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน  วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุงแก้ไข  ติดตามประเมินผลและแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ  หลายด้านเกี่ยวกับงานสาธารณสุข  เช่น   การให้บริการสาธารณสุขหลายด้านได้แก่   การรักษาพยาบาล  การส่งเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรค  การสุขาภิบาล   และอื่น ๆ  การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผล  งานสาธารณสุข  การเฝ้าระวังโรค   การเผยแพร่และฝึกอบรม   การสุขศึกษา   การประสานงานและสนับสนุนการวางแผน   การจัดรูปปรับปรุงองค์การวางแผนกำลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข   และบริการทรัพยากรด้านต่าง ๆ  การจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข   การกำหนดและพัฒนามาตรฐานงานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุขเป็นต้น   ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง  ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  พิจารณาศึกษาวิเคราะห์  ทำความเห็น   สรุป  รายงาน   เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความชำนาญพิเศษเกี่ยวกับงานสาธารณสุข   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง  เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง


ในฐานะผู้ช่วยหัวหน้าหน่วยงาน  ทำหน้าที่ช่วยหัวหน้าหน่วยงานปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
1. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงาน-

สาธารณสุข 7)

- มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6 ข้อ 1  และ


(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)   หรือที่  ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1 ปี หรือ
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(2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งไม่ต่ำกว่านักบริหารงานสาธารณสุข 6 หรือที่ ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโท หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้พยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์    สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.จ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
     

2. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  (นักบริหารงานสาธารณสุข 7)
         
    
     -  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6 ข้อ 1 และ
         
       
        (1)  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6  หรือที่ ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
         
       
        (2)  ดำรงตำแหน่งใน ระดับ 7 ว  หรือ 7 วช  หรือที่ ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า   4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


นอกจากจะมีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานสาธารณสุข 6 แล้ว  จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบายการบริหารงานของรัฐบาล  และปัญหาด้านการเมืองเศรษฐกิจ  และสังคมของประเทศ
ชื่อตำแหน่ง                                  นักบริหารงานสาธารณสุข 8
ประเภทตำแหน่ง                            ผู้บริหารระดับกลาง
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานระดับกอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ  รับผิดชอบการบริหารงานสาธารณสุข   โดยควบคุมหน่วยงานหลายหน่วย  และปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาจำนวนมากเป็นพิเศษ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน  มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน  พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ  ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ  โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่างๆ หลายด้านเกี่ยวกับการสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้านได้แก่  การรักษาพยาบาล  การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และ  อื่น ๆ   การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข  การเฝ้าระวังโรค   การเผยแพร่และฝึกอบรม   การสุขศึกษา   การประสานงานและสนับสนุนงานสาธารณสุข  การจัดรูปปรับปรุงองค์การ  วางแผนกำลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข และบริการทรัพยากรด้านต่าง ๆ  การจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข การกำหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข   เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญในงานสาธารณสุข   เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้งเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด   ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา   และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

- มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6 ข้อ 1 และ
(1) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 7 (นักบริหารงานสาธารณสุข 7) หรือที่  ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า  2  ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ

(2) ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6  หรือที่ ก.จ.
เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี  โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1  ปี กำหนดเวลา 4 ปี ให้ลดเป็น 3 ปี สำหรับผู้ได้รับปริญญาโทหรือ
เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้พยาบาลศาสตร์  แพทยศาสตร์  ทันตแพทยศาสตร์  สัตวแพทยศาสตร์  เภสัชศาสตร์   
/สาธารณสุขศาสตร์.....

- 2 -
สาธารณสุขศาสตร์  สาธารณสุขมูลฐาน  เทคนิคการแพทย์ วิทยาศาสตร์ (ทางด้านสุขศึกษา สุขภาพสิ่งแวดล้อม สาธารณสุขความปลอดภัย อนามัย การพยาบาล สุขาภิบาล อนามัย ชีวอนามัย และสาธารณสุขมูลฐาน) หรือทางอื่นที่ ก.จ.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ หรือ
      
   (3)  ดำรงตำแหน่งใน ระดับ 8 ว  หรือ 8 วช  หรือที่ ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข  หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานสาธารณสุข 7 และมีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่
ชื่อตำแหน่ง                                นักบริหารงานสาธารณสุข 9

ประเภทตำแหน่ง                         ผู้บริหารระดับสูง
หน้าที่และความรับผิดชอบ


บริหารงานในฐานะหัวหน้าหน่วยงานที่สูงกว่ากอง  ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในงานหลัก รับผิดชอบการบริหารงานสาธารณสุข ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและเป็นงานที่มีความหลากหลาย ความยากและมีคุณภาพของงานสูงมากกว่ากอง และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ในฐานะหัวหน้าหน่วยงาน มีหน้าที่กำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากำลังเจ้าหน้าที่และงบประมาณของหน่วยงานที่รับผิดชอบ ติดต่อประสานงาน วางแผนมอบหมายงาน  วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษาแนะนำ ปรับปรุง แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ปัญหาขัดข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยควบคุมตรวจสอบการดำเนินงานต่างๆ  หลายด้านเกี่ยวกับการสาธารณสุข เช่น การให้บริการสาธารณสุขหลายด้านได้แก่ การรักษาพยาบาล  
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุมโรค การสุขาภิบาล และอื่น ๆ การวางแผนนิเทศติดตามและประเมินผลงานสาธารณสุข การเฝ้าระวังโรค การเผยแพร่และฝึกอบรม การสุขศึกษา  การประสานงานและสนับสนุนงานสาธารณสุข การจัดรูปปรับปรุงองค์การ วางแผนกำลังคนและงบประมาณการสาธารณสุข   และบริการทรัพยากรด้านต่าง ๆ  การจัดให้มีและสนับสนุนการกำหนดนโยบายสาธารณสุข การกำหนดและพัฒนามาตรฐานและกลวิธีการดำเนินงานสาธารณสุข เป็นต้น ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ พิจารณาศึกษา วิเคราะห์ ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะและดำเนินการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความเชี่ยวชาญในงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ ตามที่ได้รับแต่งตั้ง เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของส่วนราชการที่สังกัด ฝึกอบรมและให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
       
1.  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข 6 ข้อ 1  และ
          
2.  ดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม      (นักบริหารงานสาธารณสุข 8) หรือผู้อำนวยการส่วน  ระดับ 8  ในสำนักการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   หรือที่ ก.จ.เทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่า 4 ปี โดยจะต้องปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานบริหารงานสาธารณสุข หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ


มีความรู้ความสามารถเช่นเดียวกับนักบริหารงานสาธารณสุข  8 และมีความเชี่ยวชาญงานในหน้าที่






ก.จ.กำหนดวันที่  21  มิถุนายน  2545
และแก้ไขเพิ่มเติมตามมติ ก.จ. ครั้งที่ 3/2550 เมื่อวันที่ 26 มีนาคม 2550

